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Estudo Técnico Preliminar (ETP)

Inc. XX, Art. 6° da Lei n°® 14.133/2021

1. INTRODUCAO |

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a
necessidade abaixo especificada.

1.2. O objetivo principal deste documento é estudar detalhadamente a necessidade e identificar
no mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administragéo Publica.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO |

2.1. Considerando a necessidade de contratacdo de servigos especializados para organizacao,
planejamento e realizagdo de processo seletivo na modalidade de provas e titulos, com a
elaboracdo, impressdo e aplicacdo de provas, para preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva que serd utilizado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao de Santa Leopoldina.

2.2. As contratacdes temporarias pretendidas visam preenchimento de vagas do quadro efetivo
gue por motivo de aposentadoria, licencas, exoneracbes e vacancias de outras naturezas
encontram-se desprovidas de profissionais concursados, garantindo o cumprimento do
calendario escolar do ano letivo de 2027.

2.3. Com a contratacdo pretende solucionar os seguintes problemas:

2.3.1. Falta de estrutura e pessoal qualificado na administragdo publica para conduzir o
certame;

2.3.2. Risco de questionamentos juridicos e administrativos como impugnacdes, acdes
judiciais, anulagéo de etapas ou de todo o0 processo ou danos a imagem institucional;

2.3.3. Auséncia de recursos tecnoldgicos e logisticos adequados;

2.3.4. Necessidade de assegurar isonomia, transparéncia e seguranca juridica durante todas
as etapas do certame.

3. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

3.1. Nao foi elaborado Plano Anual de Contrataces (PAC) para o exercicio de 2026.
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[ 4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para o problema indicado no

contratacdo atenda aos seguintes requisitos:
4.1.1. Nao devera haver vistoria prévia (82°, Art. 63, Lei 14.133);

item 2, acima, entende-se necessaria que a

4.1.2. Nao devera haver dialogo competitivo (Art. 32, Lei 14.133);

4.1.3. Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto contratual;

4.1.4. Nao sera exigida garantia da contratagdo (Arts. 96 e ss., Lei n°® 14.133);

4.1.5. Nao seré exigida a apresentacdo de amostra ou prova de conceito.

‘ 5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

5.1. Entende-se necessaria a contratacao a seguir:

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE | QUANTIDADE

01

Contratacdo de servicos especializados pard
organizacdo, planejamento e realizacdo de processo
seletivo na modalidade de provas e titulos, com al
elaboracdo, impressdo e aplicacdo de provas, pard
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva.

UND 01

5.2. A unidade e especificacdo presentes na tabela acima séo justificadas com base nos
critérios e dados de contratagdo de servico similar executado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

‘ 6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Analisando o mercado, entendem-se vidveis as seguintes alternativas, abaixo indicadas
com os seus pos e contras:
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Solugdes Vantagens (pontos fortes)

Desvantagens (riscos,
limitacdes, problemas)

Realizacao do processo seletivo pela | Menor custo direto (sem

propria equipe da administracao (por
meio da comisséao interna);

Maior controle interno do

contratac&o de terceiros);

Falta de equipe técnica
especializada para
elaboracgéo e correcao de
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processo.

provas;

Risco de falhas que
comprometem a legalidade
do certame;

Baixa capacidade logistica
para aplicacdo de provas;

Alta possibilidade de
impugnacgodes e
judicializacdes.

Firmar acordo de cooperagdo ou
contrato com universidades publicas
ou fundagbes vinculadas para
execucao do certame;

Credibilidade institucional;

Experiéncia na realizagcdo
de concursos e processos
seletivos;

Possibilidade de
contratagdo direta (sem
licitacao), desde que
observados o0s requisitos
legais.

Baixa disponibilidade de
instituicbes  interessadas
ou aptas;

Processos internos dessas
instituicbes  podem  ser
lentos;

Necessidade de convénio
ou termo de cooperagao
formalizado;

Nem sempre apresentam o
melhor custo-beneficio.

Contratacdo de empresa (através de
Processo Licitatdrio) com experiéncia
comprovada na execugdo de
processos seletivos de provas e
titulos.

Empresas com expertise
comprovada e estrutura
adequada;

Agilidade na execugao e
ampla concorréncia;

Uso de tecnologias para
inscrigao, aplicacdo e
correcdo de provas;

Reducédo de riscos legais e
operacionais;

Maior  transparéncia e
seguranca juridica.

Necessidade de
planejamento e conducédo
do certame;

Demanda atencdo na
elaboragcdo do termo de
referéncia e critérios de
julgamento.
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6.2. Diante da andlise das alternativas, recomenda-se a contratacdo, mediante processo licitatorio,
de empresa especializada na execucdo de processos seletivos por meio de provas e titulos

objetivando garantir

um certame transparente,

isondbmico e eficiente.

Considerando a

complexidade das etapas envolvidas, desde a elaboragdo das provas até a analise de titulos e
publicacdo dos resultados, € imprescindivel contar com uma empresa que possua experiéncia
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comprovada na conducdo desse tipo de processo, assegurando qualidade técnica, conformidade
legal e mitigag&o de riscos.

6.3. Além disso, a contratacdo atende ao interesse publico, garantindo celeridade na reposicdo de
vagas e continuidade dos servicos prestados.

| 7. ESTIMATIVA DE VALOR |

7.1. A estimativa do valor da contratacdo realizada no ETP serd utilizada para fins de pesquisa
de precgo para composigdo do Termo de Referéncia, pois obedece aos parametros de pesquisa de
preco para fins de verificagdo da conformidade/aceitabilidade da proposta dispostos no art. 23 da
Lein® 14.133/21.

DESCRICAO UND VR TOTAL
Contrato n® 040/2026 — Prefeitura de Tupa UNID R$ 40.000,00
Contrato n® 050/2026 — Prefeitura de Varginha UNID R$ 31.900,00
Contrato n°® 133/2025 — Prefeitura de Santa Leopoldina UNID R$ 45.000,00
Preco médio R$ 38.966,66

7.2. A definicdo do valor estimado para a contratacdo de empresa especializada na realiza¢do
de processo seletivo simplificado baseou-se na analise dos precos praticados em contratagées
similares. A pesquisa priorizou a comparabilidade entre os servi¢os, levando em consideracéo a
similaridade quanto ao escopo, a complexidade das atividades envolvidas e as etapas integrantes
do processo seletivo, como inscricdo, elaboracdo de provas, aplicacdo, correcdo e divulgagédo de
resultados.

7.3. A partir das informagbes obtidas, foi calculada a média de valores considerados
compativeis com as especificidades da demanda deste municipio. Essa metodologia permitiu
estabelecer uma estimativa alinhada com o mercado, assegurando a razoabilidade dos precos, a
economicidade da contratacdo e o uso eficiente dos recursos publicos, em conformidade com os
principios da administracéo publica, especialmente o da eficiéncia.

| 8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. Diante do problema exposto no item 1, a solucdo encontrada é:

8.1.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos profissionais
para a organizacao, planejamento e execuc¢ao de processo seletivo publico, na modalidade
provas e titulos, com vistas ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
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reserva, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Santa
Leopoldina.
8.1.2. A empresa contratada devera ser responsavel por todas as etapas do certame, incluindo,

mas nao se limitando a:

e Elaboracdo do edital e demais instrumentos convocatérios, em conformidade com a
legislacao vigente;

e Disponibilizacdo de sistema eletronico para inscrigdo de candidatos, com recursos de
acessibilidade e emissao de relatorios de controle;

o Confeccdo, impresséo, aplicacdo e correcdo de provas objetivas, com garantia de sigilo,
segurancga e controle de fraudes;

e Composicdo de banca examinadora qualificada, com experiéncia comprovada na
elaboracéo e avaliacao de provas para a area da educacao;

¢ Planejamento e execucdo da logistica de aplicacdo das provas, incluindo a selecao de
locais, fornecimento de pessoal de apoio, fiscais e materiais necessarios;

e Andlise e pontuacdo dos titulos apresentados, conforme critérios previamente definidos em
edital;

¢ Recebimento e processamento de recursos administrativos em todas as fases do processo
seletivo;

¢ Divulgacao de resultados preliminares e finais, com total transparéncia e rastreabilidade;

e Apoio a comissdo designada pela Administracdo na homologacao do certame;

e Apresentacdo de relatérios finais com dados consolidados do processo.

8.2. A empresa devera fornecer infraestrutura técnica e operacional propria, incluindo equipe
especializada, sistemas informatizados e meios logisticos, assegurando o cumprimento dos
prazos estabelecidos e o respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme o artigo 37 da Constituicdo Federal.

8.3. A solucdo proposta tem por finalidade assegurar um processo seletivo seguro,
transparente, eficiente e isondmico, atendendo a legislacdo vigente, especialmente a Lei n°
14.133/2021, e as recomendacdes dos orgdos de controle e do Ministério Publico, que orientam a
utilizagdo de provas objetivas como critério técnico fundamental para a selegcdo de profissionais,
especialmente no &mbito da educagéo publica.

8.4. Com base no valor apurado no item 7 — Estimativa de valor, tendo em vista os limites
estabelecidos pela legislacdo vigente para contratacdes, a contratacdo ocorrerd por meio de
licitacdo, com fundamento na Lei n® 14.133/2021.

| 9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO |

9.1. O parcelamento ndo sera adotado visto que o0 objeto a ser contratado configura a prestacéo
Unica do servigo contratado.

‘ 10. RESULTADOS PRETENDIDOS |
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10.1. Pretende-se, com a contratacéo:

10.1.1. Planejamento eficiente e personalizado do processo seletivo, com elaboragcdo de
cronograma detalhado e aderente as necessidades do 6rgdo/entidade, definicdo clara de
etapas, critérios de avaliacéo e perfil dos cargos conforme legislacdo vigente;

10.1.2. Aplicagéo de provas com seguranca, sigilo e confiabilidade, com garantia de controle e
logistica segura de confecg¢édo, transporte e aplicacdo das provas e minimizacdo de riscos de
fraudes, vazamentos e irregularidades no processo;

10.1.3. Seleg¢é@o baseada em critérios técnicos e objetivos com avaliacdo justa e imparcial de
candidatos, com base em provas e analise de titulos devidamente validados e utilizacdo de
banca examinadora com qualificacdo comprovada na area;

10.1.4. Atendimento a prazos legais e institucionais com cumprimento dos prazos estipulados
pela administragdo publica ou por decisfes judiciais, quando houver, e reducéo do tempo total
do processo seletivo sem comprometer a qualidade e legalidade;

10.1.5. Transparéncia e rastreabilidade de todas as etapas com publicacdo dos atos do
processo seletivo em meio oficial, com acesso facilitado as informagbes por parte dos
candidatos e registro formal de todas as fases, com geracdo de relatorios e atas de reunides e
resultados;

10.1.6. Atendimento as exigéncias legais e normativas em conformidade com as normas da Lei
n° 14.133/2021, além de legislacbes especificas da area de atuacdo e garantia de ampla
concorréncia e principios da impessoalidade, legalidade e eficiéncia;

10.1.7. Redugdo de custos operacionais para a Administragdo Publica das atividades
operacionais, como logistica, pessoal, corregcdo de provas e andlise documental, evitando
sobrecarga interna e otimizacao de recursos humanos e materiais da entidade contratante;

10.1.8. Capacidade técnica comprovada da contratada através de contratacdo de empresa com
experiéncia comprovada na realizagdo de concursos publicos e processos seletivos similares e
garantia de equipe técnica especializada em elaboracdo de provas e analise curricular.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO |

11.1. Como medida prévia, objetivando que o certame seja realizado sem intercorréncias,
faz-se necessério o levantamento dos cargos a serem contemplados no processo seletivo.

12. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES |

12.1. N&o se identificou contratacdes interdependentes e/ou correlatas, sendo que a prestacao
dos servicos depende exclusivamente do presente procedimento.
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|

13. IMPACTOS AMBIENTAIS |

13.1. A realizacdo de processos seletivos na modalidade de provas e titulos pode gerar
impactos ambientais, especialmente quando conduzida de forma fisica e presencial, como o
consumo excessivo de papel. Diante disso, é fundamental adotar préaticas sustentaveis, como o
uso de papel reciclado e o gerenciamento adequado dos residuos, a fim de reduzir os danos ao
meio ambiente.

14. CONCLUSAO |

14.1. Ante a todo o exposto, sou de parecer que a contratagio pretendida é VIAVEL quanto
aos aspetos técnico-operacionais, além de encontrar respaldo na Lei n® 14.133/2021, para se
efetuar a contratacdo por meio de pregéao eletrénico.

Santa Leopoldina/ES, 27 de agosto de 2026.

TIAGO PITTOL
Secretario Municipal de Educacéo
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